
 
 

 
 
 

 
Avis de recrutement 

TECHNICIEN « EAU ET ASSAINISSEMENT » H/F 
 

Le SIDASS Moret Seine & Loing est un Syndicat Intercommunal d’Assainissement regroupant 9 communes (Moret-Loing-
et-Orvanne, La Genevraye, Montigny-sur-Loing, Saint-Mammès, Villecerf, Villemer, Ville-Saint-Jacques, Nanteau-sur-
Lunain, Vernou-La Celle sur Seine) situées au Sud Seine et Marne, desservant 25 000 habitants.  
Le patrimoine du Syndicat comprend 7 stations d’épuration et 150 km de réseaux de collecte. Les unités techniques de 
fonctionnement sont gérées en intégralité par le SIDASS (collecte et traitement) ou uniquement en collecte. 
L’exploitation des ouvrages et réseaux est confiée à un délégataire de service public.  
 
L’équipe du SIDASS assure également les missions du SIDEAU. 
 
Le SIDEAU Moret Seine & Loing est un Syndicat d’Eau Potable regroupant 4 communes (Moret-Loing-et-Orvanne, La 
Genevraye, Montigny-sur-Loing et Saint-Mammès) desservant 23 000 habitants. 
Le patrimoine du Syndicat comprend 3 sites de production et 152 km de réseaux de distribution. Les unités techniques 
de fonctionnement sont gérées en intégralité par le SIDEAU (production et distribution) ou uniquement en distribution 
après achat d’eau auprès de collectivités limitrophes.  
 
L’exploitation des ouvrages Eau et Assainissement est confiée à deux délégataires de service public.  
 
Le territoire est situé à la confluence de la Seine et du Loing. 
 
Afin de renforcer son équipe dans la gestion quotidienne des tâches administratives et techniques, le SIDASS recrute un 
Technicien Eau et Assainissement, titulaire du cadre d’emplois des techniciens (filière Technique), à temps complet, 
inscrit sur liste d’aptitude ou contractuel (à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires - Art. L332-
14 du code général de la fonction publique). 
 
POSITION HIERARCHIQUE 
Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services 
Au sein d'une équipe de 7 agents, en relation avec les services transversaux, les communes adhérentes au syndicat et 
les partenaires institutionnels. 
     
MISSIONS DU POSTE 
Dans le cadre des compétences dévolues aux Syndicats, vous assistez la Directrice Générale des Services dans les 
missions administratives et techniques nécessaires à leur fonctionnement. 
 
Sous la responsabilité de l'Ingénieur chargé de mission et de projet, vous avez en charge : 

➢ L’instruction du volet eau et assainissement des dossiers droit du sol, des autorisations de raccordement, 
DT/DICT,  

➢ Lotissements existants et à venir : le pilotage des rétrocessions et des projets de réseaux 
➢ La gestion des demandes et conseils aux usagers, abonnés du service public et communes membres 
➢ Le suivi des : 

. travaux d'entretien sur les réseaux, 

. installations des usagers domestiques et non domestiques, 

. installations de l'assainissement non collectif, 

. campagnes de curage, dératisation, 

. la rédaction de courriers, de comptes rendus et notes techniques, mémoires, 

. le suivi de plannings et de tableaux de bord. 
 
Vous participez à : 

➢ À la mise en œuvre des programmes d'études et de travaux d'investissement et fonctionnement 
➢ Au contrôle des services publics délégués 
➢ Au suivi financier des opérations 
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➢ À la veille technique et juridique 
➢ À la poursuite et la coordination de l'opération d'éradication des branchements en plomb 
➢ À la mise en œuvre et au suivi du programme hygiène, sécurité et risques professionnels. 

 
PROFIL / COMPETENCES 
Connaissances vivement souhaitées dans le domaine de l'eau et de l'assainissement,  
Prérequis en commande publique, 
Sensibilisation aux risques en matière d'hygiène et de sécurité, 
Engagement à suivre les formations administratives et techniques liées aux missions, 
Capacité à évaluer les préconisations de travaux, 
Rigueur, autonomie, devoir de réserve, 
Outils informatiques (bureautique, Autocad), 
Permis B obligatoire. 

 

Savoir-Être 
Sens du service public / Disponibilité / Réactivité / Esprit d’équipe / Sens de l’anticipation / Rigueur / Sens du contact / 
Autonomie / Respect des obligations des fonctionnaires. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Lieu de travail : Services du SIDASS - 18, allée Gustave Prugnat 77250 Moret sur Loing 
Horaires : 37,5 heures hebdomadaires 
Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h 30 à 17 h 30 (modulable occasionnellement en fonction des besoins du 
service), 
Déplacements et contact sur le terrain 
 
REMUNERATION ET AVANTAGES 
. Statuaire + Régime Indemnitaire (mensuel et annuel) 
. CNAS / Mutuelle et Prévoyance avec participation financière de l’employeur / RTT 
 
POSTE A POURVOIR : dès que possible 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUPRES DE 
Mme Annabelle DE SEQUEIROS, Assistante de Direction 
 01.64.70.72.18 - Mail : secretariat.sidass@sidass.fr 
 
CANDIDATURE  
Lettre de motivation et CV à adresser : à l’attention de Monsieur le Président du SIDASS 
et à envoyer par mail à sidass@sidass.fr 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à 
cet emploi par voie contractuelle.  
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